
 Додаток 1
до наказу Приазовського районного суду 
Запорізької області 
від 25.04.2017 р. № 15-К(АП)
УМОВИ
Проведення конкурсу на зайняття вакантної посад державної служби категорії «В»- головного спеціаліста Приазовського районного суду Запорізької області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організовує впровадження в роботі суду комп'ютерних технологій: встановлення комп'ютерного обладнання, комплексів технічної фіксації судового процесу, запровадження комп'ютерних програм статистичної звітності, автоматизованої системи електронного документообігу, створення локальної комп'ютерної мережі, підключення до корпоративної мережі, підключення до корпоративної мережі по виділеному захищеному каналу, встановлення в суді спеціального комп'ютерного обладнання тощо, та забезпечує здійснення відповідного моніторингу.
2. Виконує операції з базами даних на комп'ютерному устаткуванні (введення, опрацювання, накопичення, систематизація, виведення інформації) відповідно до затверджених процедур та інструкцій з використанням периферійного обладнання, систем передавання (приймання) даних на відстань
3. Забезпечує введення в експлуатацію, встановлення, обслуговування комп'ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки, що експлуатуються в суді.
4. Організовує проведення робіт щодо інсталяції програмного забезпечення. Виконує інші операції технологічного процесу опрацювання інформації (приймає і контролює вхідні дані, готує, виводить та передає вихідні тощо).
5. Надає консультативну допомогу суддям і працівникам апарату суду з питань роботи та використання комп'ютерного та програмного обладнання, програмного забезпечення.
6. Забезпечує моніторинг введення в експлуатацію та організовує обслуговування комп'ютерної мережі суду, поточне адміністрування мережного обладнання локальної комп'ютерної мережі, адміністрування серверів комп'ютерної мережі.
7. Забезпечує виявлення і попередження недоліків у роботі працівників суду під час використання комп'ютерної та оргтехніки, системного та прикладного програмного забезпечення.
8. Доповідає керівникові апарату суду про виявлені відхилення від установлених норм функціонування комп'ютерного устаткування.
9. Здійснення приймання та відправлення електронної пошти. Веде журнал реєстрації вхідної електронної пошти та журнал реєстрації вихідної електронної пошти.
10. Здійснення належне зберігання переданих на виконання документів, запобігає несанкціонованому доступу до переданих на виконання документів.
11. Надання практичну допомогу в організації роботи по упорядкуванню архіву.
12. Дотримання правил і норм з охорони праці та техніки безпеки, правил з експлуатації технічних засобів.
13. .Виконує інші доручення голови суду, керівника апарату суду, , що стосуються організації роботи суду 


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3200 (три тисячі двісті) гривен.
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”;
- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі (безстроково)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій кандидат повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік. (електронна декларація).
   Строк подання документів для участі в конкурсі:            

                до 12 травня 2017 року  

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	17 травня 2017 о 14 год. 00 хв. за адресою: 72401, Запорізька область, Приазовський район, смт. Приазовське, вул. Пушкіна, буд. 5

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Стефанкова Ірина Миколаївна, тел. (06133)2-45-32, inbox@paz.zp.court.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	Освіта
	Вища, молодший бакалавр або бакалавр

	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	Освіта 
	у сфері інформатики і програмування, або інформаційні технології.

	Знання законодавства
	1) Конституція України,
2) Закон України “Про державну службу ”,
3) Закон України “Про запобігання корупції ”, 
4) Закони України, що стосуються сфери інформаційних технологій та захисту інформації (у тому числі Закон України «Про інформацію», «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах», «Про державну таємницю», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних»),
5) інші підзаконні нормативно-правові акти.

	Професійні чи технічні знання 
	основні принципи роботи на комп'ютері; відповідні програмні засоби; ділова мова

	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи у сфері інформаційних технологій та захисту інформації

	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet), уміння користуватися законодавчими базами

	Особистісні якості
	вміння працювати в команді, вміння вирішувати комплексні завдання, відповідальність, системність і самостійність в роботі, наполегливість,, вміння працювати і інформацією, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях, ввічливість, тактовність.
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